物流管理人员培训考试模块
助理物流师（培训内容）
（ 一）基本要求
1、职业道德：①职业道德基本知识；②职业守则。 
2、基础知识：①物流业务活动基础知识；②公共关系管理知识；③相关法律法规。 
（二）工作要求 
1、物流市场分析与供需管理：①物流供需调查；②采购与供应物流管理； ③销售物流管理。 
2、物流信息管理：收集和处理物流信息。 
3、运输管理：实施运输计划。
4、仓储管理与库存控制：①仓储运作方案的实施；②库存管理。 
5、配送管理：①配送方案的实施；②组织装卸搬运。 
（三）考核鉴定 
1、鉴定方式：分为理论知识考试和技能操作考核。理论知识考核采用书面闭卷标准化考试，职业道德部分和理论知识部分合并为卷册一，考生在答题卡上作答。技能操作考核采用书面闭卷标准化考试（卷册二），考生在答题卡上作答。实行百分制，成绩皆达60分以上者为合格。

在在理论知识部分总成绩、操作技能部分总成绩两部分考试成绩均合格者，可获得相应的国家职业资格证书。
2、鉴定时间：理论知识考试时间为90分钟；技能操作考核时间为120分钟。

（四）考核方案 

	职业
	等级
	鉴定内容
	题型
	题量
	答题方式
	原始成绩
	配分比例

	物流师
	3级
	职业道德
	选择题
	125
	答题卡
	
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	选择题
	150
	
	100
	100%


物流师（培训内容）
（ 一）基本要求
1、职业道德：①职业道德基本知识；②职业守则。 
2、基础知识：①物流业务活动基础知识；②公共关系管理知识；③相关法律法规。 
（二）工作要求 
1、物流市场分析与供需管理：①物流供需调查；②采购与供应物流管理； ③销售物流管理。 
2、物流信息管理：收集和处理物流信息。 
3、运输管理：实施运输计划。
4、仓储管理与库存控制：①仓储运作方案的实施；②库存管理。 
5、配送管理：①配送方案的实施；②组织装卸搬运。 
（三）考核鉴定 
1、鉴定方式：分为理论知识考试和技能操作考核。理论知识考核采用书面闭卷标准化考试，职业道德部分和理论知识部分合并为卷册一，考生在答题卡上作答。技能操作考核采用书面闭卷标准化考试（卷册二），考生在答题卡上作答。实行百分制，成绩皆达60分以上者为合格。
理论知识部分总成绩、操作技能部分总成绩两部分考试成绩均合格者，可获得相应的国家职业资格证书。
2、鉴定时间：理论知识考试时间为90分钟；技能操作考核时间为120分钟。 

（四）考核方案 
	职业
	等级
	鉴定内容
	题型
	题量
	答题方式
	原始成绩
	配分比例

	物流师
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	答题卡
	
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	计算，案例分析题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	
	1题
	
	100
	100%


